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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN INI S/D
NO '“"“"‘;::"&l‘ss) SARAN | INDIKATOR KINERIA UTAMA T::S:';;‘u AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET Ruusl‘:s' i “'(’:;‘“ RENSTRA AKHIR RENSTRA
1 | Meningkatnya investasi daerah | Realisasi investasi a0360m | 25059 M | 252045M | 10058% [ 1,267 61,17% Berdasarkan LKPM TW II
ond Angka pen terbuk: 0 2 % Realisasi dihitung Tahy
B ngka pengangguran terbuka 3,08 2,40% 0 34 ealisa: ing Tahunan
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) s
| il e 885 88.00 () 0 ) 89 0% Realisasi dihitung Tahunan
Paringin,  Jull 2023
Yang melaporkan,

KEPALA DINAS PENS MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
Z e DAN TENAGA KERIA
0&
GAN




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

SEKRETARIS
TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN INI S/D
NO K'"‘”“;:;::"g‘éf;‘””" KINERIA UTAMA CAPAIAN) AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TAHUN TARGET. REAI.ISHASI ™ cA:;I)AN RENSTRA AKHIR RENSTRA
Meningkatnya Kualitas g
Nilai Akuntabilitas Kinerja (Nilai Menungzu Laporan Hasil
1 |
erencanaan dan Pelaporan |01 7060(88) |  71(88) 0 ° 6 0 Pttt
Kinerja
Meningkatnya Pelayanan P A S
2 [sarana Prasarana dan e e S 100% 100% 50% 50,00% 100 1%
Administrasi Perkantoran il
Paringin, Juli 2023
Mengetahui Yang melaporkan,
Sekretarts

Kepala Dinas,




DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN INI S/D
NO n"Emﬁu'L"m:s INDIKATOR KINERIAUTAMA | ‘c:::'::u AKHIR TERHADAP TARGET
J TARGET nyusuasl B! “‘::,‘" RENSTRA AKHIR RENSTRA
rersusunnya Perencanaan dan |PETSentase dokumen perencanaan,
1 lpetaporan Kinerja SKPD pengganggaran, dan evaluasi 100% 100,00% 50,00% 50,00% 100 0,50%
|perangkat
Mengetahui
Sekretaris,

NIP. 1972076 199403 1007




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPALAN TAHUN N1 5/D
No K'"m‘\s’m“::"‘:‘(:) SARAN | inpikaTOR KINERIAUTAMA | :::N“‘z"o‘u AXHIR TERMADAP TARGET KETERANGAN
TARGET “E‘“s““s' T, “:"")”‘ RENSTRA AKHIR RENSTRA
rersusunnya Perencanaan dan |C2K2Pan Pelaksanaan Administrasi
i 100 50.00%
1 [ iministrast Keuangam sKpD | |XU2nEan Perangkat Daerah sesuai | 100% 100 50 50,00%
ketentuan

Paringn, Juli 2023
Mengetahui Yang melagorkan.
Sekretaris, Keuangan

ABDUL D, 5.Sos, M.AP
NIP. 197207716 199403 1007

& /
MUHAMMAD RUSD, SE
NIP. 19770304 200501 1010




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

BENDAHARA
TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPALAN TAHUN N1 S/D
KINENA;m::sW) INDIKATOR KINERJIA UTAMA T:““z“‘" AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
IN2022| RGET W‘:"‘W “:"“;"‘ RENSTRA AKHIR RENSTRA
Tertibnya administrasi|a. Jumlah dokumen _daftar]
50%
tepat waktu transaksi harian/bulanan il = L b B
b. Jumlah dokumen laporan)
s0% 12 50%
pertanggungjawaban fungsional 100% = ©
. Jumiah dokumen Ilaporan
ji 100% 12 6 50% 12 50%
d. Jumiah dokumen bukul - 1z - S0% . so%
pajak
e. Jumiah dokumen laporan| - - & S5 i so%
pajak bulanan
Paringin, Juli 2023
Yang melaporkan,
Kasubbag Keuangan Bendahara,

MUHAMMAD RUSDL, S| BUDI
NIP. 19770304 200501 1010 NIP. 19830314 201001 1019




KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

AR R A o N TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN INI'S/D
NO A uﬁw 5‘ ts) INDIKATOR KINERIAUTAMA | 1L W] G| AR TERHADAP TARGET = .
TARGET . = RENSTRA AKHIR RENSTRA
Tersusunnya Data
; |Kepegawaian Evaluasi, serta  |Cakupan Pelaksanaan Administrasi i 400 0% 1% 100 0.50%
Perangkat Daerah w
SKPD
Cakupan
0,50%
2 |Kapasitas SKPD Umum; 100%) 100 S0% % s
Jumlah Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 0 2 1 50% 7 1429%
Pemerintah Daerah
Terlaksananya Sarana dan Waktu Penyediaan Jasa Penunjang So% 00%
3 |Prasarana sert: i |Urusan Daerah = = o « A
Perkantoran
Waktu Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 12 12 L S L 10,
Paringin,  luli 2023
Mengetahui Yang melaporkan,
Sekretaris,

D, .
NIP. 19720716 199403 1007

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

{—

S.Ad., MM
NIP. 19830107 200604 2 011




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS MODAL, PEL TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN NI S/D
KINERJA UTAMA (SASARAN KINERIA UTAMA 5 :‘:::‘IAN AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET ““"5‘“‘5 ™ “’(;‘") N| menstra AKHIR RENSTRA
data

barang  inventaris  kantor[Jumlah data kebutuhan barang a33%
! |kegiatan sub bagian Umum dan|inventaris 200% 12 s o =

Kepegawian

[Tersedianya  bahan  konsep|

penyusunan kebutuhan barang|
2 | tarts Kegiatan sub bagian|um12h bahan konsep 100% 2 2 100% 10 20,00%

Umum dan Kepegawian

Tersedianya bahan

i lap: 100% 120 60 50% 120 50,00%
barang inventaris
Tersedianya bahan laporan|
kagiatan laporan kegiatan Sub Bagian
100% 12 6
Bagian Umum dan|Umum dan Kepegawaian 50% 7 833%
Paringin, Juli 2023
Mengetahui Yang melaporkan,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris,
HANARITA, 5.Pd., MM VIRAWATL 5.

NIP. 19830107 200604 2 011 NIP.19850371 200801 2 003




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
PENGADMINISTRASI UMUM

TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN INIS/D
NO K'NER’“ST“;::"E';E)AS‘”" INDIKATOR KINERIA UTAMA 7;:;:“" EASSASITWRCAP AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET I.ISA"lS ("M) "W | renstra AKHIR RENSTRA
Tersedianya data surat masuk|
1 [Kegiatan Kasubbag Umum surat masuk 100% 200 19 98%
Tersedianya bahan|
surat laporan
2 |dokumen kegiatan Kasubbag|surat atau dokumen 200% 20 329 oo
Umum dan iz
Tersedianya bahan dokumentasif, E— "
K, aporan dokumentasi surat 00% 200 1% 98%
Paringin, Juli 2023
Mengetahui 'Yang melaporian,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian issras) Umum,

A

HANARITA, S.Pd., MM KARMAN MASKURY
NIP. 19830107 200604 2 011

NIP. 19710307 200604 1015



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KEPALA BIDANG P NAAN, P IKLIM, PROMOSI DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIANTAHUN
INI'S/D TERHADAP
NO K'Nm'“s':;:_"ft:ig;‘s‘“" INDIKATOR KINERJA UTAMA CCAPAIAN TAHUN 2022 = AKHIR "{‘m AKHIR KETERANGAN
REALISASY AIAN RENSTRA
TARGET & CAP) (%) RENSTRA
tumlah Kerjasama Pemberdayaan eriasa 4 3 ok i 2.00%
Dunia Usaha
1 Iklim
Modal Jumlah Potensi Investasi Daerah
yang dapat dikembangkan untuk 1Potensi Investasi 1 0 0 6 0,00%
dipromosikan
Promosi Nilai 1 Investasi / Rencana 2
2 Modal Investasi Rp 443.423.896.338 210M 51,178 M 24,37% 1,1 Trilyun 44,96%
3 Niodai s 100% 100 50 50,00% 100 50,00%
Paringin, Juli 2023
Mengetahui

Kepala Bidang Perencanh Prorfiosi dan Pengendalian




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN/ SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

Analis Kebijakan Ahli Muda/ Sub Koordinator

dan

Modal

GUSTI_FITRIA YULIANTI S. Sos

NIP.

9830713 201001 2016

CAPAIAN TAHUN
TARGET DAN CAPAIAN
KINERJIA UTAMA (SASARAN TARGET AKHIR | INI S/D TERHADAP
KETERANGAN
STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA UTAMA P [T CE T B RENSTRA TARGET AKHIR
i RENSTRA
Tersedianya regulasi/ produk umlah Peraturan Daerah terkait
1 |hukum daerah terkait investasi/  |pemberian kemudahan Penanaman 1 Perbda 0 ° 6 0,00%
Penanaman modal Modal
[ Terlaksananya pemetaan kawasan |Jumlah potensi investasi yang 1 Dokumen ° ° 6 0,00%
potens investasi terpetakan Potensi 4
Paringin,  Juli 2023
Melgetahui Yang Melaporkan




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBIJAKAN/ SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

TARGET DAN CAPAIAN Tancer | capamnTAHUN
KINERIA UTAMA (SASARAN INI'S/D TERHADAP
No ( INDIKATORKINERIAUTAMA | CAPAIAN TAHUN 2022 AKHIR s KETERANGAN
STRATEGIS) TARGET AKHIR
TARGET [REALISASITW li] CAPAIAN (%) | RENSTRA posgy
Jumiah1 lisasi
1 |pelaksanaan Penanaman Modal  |modal Yisporsn) 3 2 50 = i
Paringin, Juli 2023
Yang Melaporkan

JF Analis Kebijakan
Pengendalian P

MARIATUL HIDAYAH, 5.
NIP.19800312 200701 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN SATUP AN TENAGA KERJA
ANALIS KEBIJAKAN/ SUB KOORDINATOR PROMOSI 'PENANAMAN MODAL
TARGET DAN CAPAIAN Tarcer | CAPAANTAHUN
o MR UTAMA BASARAN INDIKATORKINERIAUTAMA | CAPAIAN TAHUN 2022 A | MIS/DTERHADAP | \rrepanGan
STRATEGIS) TARGET AKHIR
TARGET |REALISASITW )| RensTRA gy
1 [Tertaksananya Promositnvestast  ['um!ah Pelaksanaan Promost 1Kegiatan 4 Kegiatan 2 50 20 10,00%
Investasi
Paringin,  Juli 2023
Yang Melaporkan

Kepala Bidang Perenca
Pengendalian

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Promosi Penanaman,

NIP. 19860126 201001 2022




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KEPALA BIDANG PENGADUAN, PENGELOLAAN DATA DAN PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI

CAPAIAN TAHUN
KINERIA UTAMA (SASARAN CARAIAN JERGET AN ChPAN, TARGET | |y 5/b TERHADAP
NO SRATECE) INDIKATORKINERIAUTAMA |  TAHUN T A | M IOTERMAOAT | keTERANGAN
2022 | TARGET SASITW | capmian (x) | RENSTRA pos
! perhitungan Per
% yanan Data dan entase Data dan nformasi todas - — 100% 100% Layanan data
Sistem Informasi Perizinan dan Penanaman Modal Pt
Layanan Layanan Konsultasi dan Perhitungan per
2 [dan g g yang 100% 100% 100% 100% 100% Layanan yang
|Masyarakat Ditindaklanjuti diberikan
. Paringin, Juli 2023
Mengetahui Yang Melaporkan
Kepala Dinas,

Kepala Bidang Pengaduan, Pengelolaan Data dan
Sisty i

NIP. 19780929 200501 1 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/ SUB KOORDINATOR PENGADUAN DAN KONSULTASI PERIZINAN

CAPAIAN TAHUN
capaIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
KINERIA UTAMA (SASARAN HADAP
NO g INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN AR | 'N!S/D TER KETERANGAN
STRATEGIS) A REALISASITW | o o TARGET AKHIR
TARGET W JAIAN (%) ISTRA RENSTRA
Terlaksananya Survei Indeks Jumlah Dokumen Laporan Survei Dokumen Per
1 |Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (skwm) | > 0°komen | 1 Dokumen o% 0 002, 100% Tahun
layanan i d layanan konsultasi dan 29 layanan
2 100% 100% 100% 100% 100% 100% g
Paringin, Juli 2023
Mengetahui, Yang melaporkan

Kepala Bidang Pengaduan, Pengelolaan Data dan Sistem Informasi
DPMPTSP, Transfiigrayi dan Tenaga kerja

Analis Kebijakan Ahli Muda/ Sub Koordinator
Pengaduan dan ultasi Perizinan,

AKH SH,
NIP. 19790922 200904 1 001




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

i/

IAMMAD IWAN SETIADY, SH
NIP. 19780929 200501 1 009

Yang melaporkan

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR DATA DAN KEARSIPAN PERIZINAN
TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN
SASA CAPAIAN TARGET
NO K'"ER’A;::':;I(S) e INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN AR AKHIR '";:{:zn “‘:‘?:P KETERANGAN
2022 TarGer | REALS & CAPAIAN (%) | RENSTRA feloss,
Tersedianya Data dan Informasi J"’“'EN" D’P"’ dInfcpnml Perznan
1 |Perizinan dan Non Perizinanyang [02" Non Perizinan Berbasis Sistem | ¢, 6Data 6Data 100% 30Data 25%
b » Pelayanan Perizinan Berusaha
| Terintegrasi »
[ Terintegrasi
Paringin, Juli 2023
Mengetahui,
Kepala Bidang Pengaduan, Pergelolpan Data dan Sistem Informasi,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Data dan

n Perizinan,




ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENELOLAAN SISTEM INFORMASI

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
KINERJA UTAMA (SASARAN INI S/D TERHADAP
NO . ;I{RATE GI(S) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN READSASITW AKHIR < A{lDGEr acim | WEVERANGAN
2022 TARGET 3 CAPAIAN (%) | RENSTRA g
Terkelolanya data dan informasi  |Presentase updating sistem
1 |perizinan dan non perizinan informasi perizinan dan non 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kabupaten/kota perizinan penanaman Modal

Mengetahui,

Kepala Bidang Pengaduan, Peny

DPMPTSP, Trapstigrasi

an Data dan Sistem Informasi
an Tenaga kerja

Paringin, Juli 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub

Sistemn

7

BUDIMAH, S. Sos, MM

NIP. 19760520 200604 2 023




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN BERUSAHA DAN NON BERUSAHA

TARGET CAPAIAN TAHUN
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN INI S/D TERHADAP
STRATEIS) INDIKATOR KINERIA UTAMA [ CAPEUR iR o =t
TARGET CAPAIAN (%) ISTRA pciosiiag
Persentase Pelayanan Perizinan dan
,00% 100 100,00%
Non Perizinan sesuai SOP 100 2004
yanan Perizinan
[dan Non Perizinan Persentase Pemenuhan
Permohonan Perizinan Berusaha dan 100 100,00% 100 100,00%
Non Perizinan Penanaman Modal
Paringin,  Juli 2023
Yang Melaporkan
Mengetahui Kepala Bidang Pelyanan Penyelenggaraan
Kepala Dinas, Perizinan Berusyha dan Non Berusaha

HAJI SUWITO,S.Pd

NIP. 19660906 198804 1 002




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERIZINAN BERUSAHA |

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
KINERIA UTAMA (SASARAN INI S/D TERHADAP
NO ¢ INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN AKHIR =k KETERANGAN
STRATEGIS) REALISASITW TARGET AKHIR
2022 TARGET % CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
Terselenggaranya Pelayanan [ T 52 Penerima
1 |Perizinan dan Non Perizinan Secara B"““h aamenthan Rerznan 100% 100 100 100,00% 100 100,00% Perizinan
Terpadu Satu Pintu Srmagy |berusaha
Paringin,  Juli 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan Perizinan Berusaha dan Non Analis Kebijakan Sub Koordinator Pelayanan
Berusaha Perizi
«

A1 S

o

HAJ SUWITG,S.Pd
NIP. 19660906 198804 1 002

NIP. 19780;

128 201001 2012




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
CAPAIAN TAHUN
CcAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
AMA (SASARAN TERHAD,
NO K'"E“’Agnmfs) INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN EALEASTTWI AKHIR m;:{:nn el ;’ KETERANGAN
2022 TARGET s‘"“' CAPAIAN (%) | RENSTRA s Akl
, [Tersediannya Dokumentaporan || . 52 Penerima
el Earsemb umlah Dokumen Perizinan Berusaha| ~ 100% | 1 Dokumen ° 0,00% 100 0,00% :mln::
rusal

Mengetahui,
Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan Perizinan Berusaha dan
Non Berusaha

AN SUWITO,S.Pd
NIP. 196609

06 198804 1002

Analis

Paringin, Juli 2023
Yang Melaporkan

kumen Perizinan

RINA WATI, S. Sos
NIP. 19861006 200701 2 002




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERIZINAN NON BERUSAHA

CAPAIAN TAHUN
TARGET DAN AIAN
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN o CA®, TARGET | |\ 5/D TERHADAP rERANEAN
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN REALSASITV] AKHIR T ARGEE IR Ki
2022 | TARGET “ CAPAIAN (%) [ RENSTRA pac
Terselenggaranya Pelayanan L . ] 328 Penerima
1 |Perizinan dan Non Perizinan Secara Ne'“a"'“e h""'““"’“ RatRan 100% 100 100 100,00% 100 100,00%  |Perizinan Non
Terpadu Satu Pintu SnSeEs |Berusaha
Paringin, Juli 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan Perizinan Berusaha dan Non
Berusaha

NIP. 19801205 201001 2 020




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Kepala Bidang P

[canaan dan Penempatan

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN
KINERJA UTAMA (SASARAN ICAPAIAN TARGET | 101 5/b TERHADAP
No INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) sl wancer | PEausasw | oo e TARGET AKHIR
" Sl RENSTRA
Rencana Akurasi Proyeksi Indikator .
1 |tenaga keria dalam Rencana Tenaga Kerja ee1e 79 e 0.00% 10% o
2 ::::“““"’"V' Penempatan Tenaga |, - 1ah Penempatan Tenaga Kerja | 184 orang| 140 orang | 78orang | 5571% | 600 orang 39,83%
Batumandi,  Juli 2023
Yang Melaporkan




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERJA

TARGET DAN CAPAIAN TARGET (CAPAIAN TAHUN INI|
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN S/D TERHADAP
o] INDIKA! AKHI KETERANGAN
N STRATEGIS) STOR KINERIAUTANA TAHUN 2022 TARGET REALISASI |CAPAIAN s.d. IENS;:A TARGET AKHIR
sdTW TWIV (%) RENSTRA
1 |Terwujudnya pelayanan antar kerja [Jumlah Tenaga Kerja yang
Ditempatkan Melalui 1640rang | 1200rang | SS5Orang | 4583% | 5000rang 5720% 286 orang
Layanan AKAD dan AKL
2 [Terlaksananya Penyuluhan dan Jumlah Pencari Kerja yang
Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja| Mendapatkan Penyuluhan dan 20o0rang 75 Orang. 75 Orang 100,00% 100 Orar 10000% 100 orang
Bimbingan Jabatan
3 |Terselenggaranya Unit Layanan [Jumlah Tenaga Kerja Di as yang,
bil Fasilitasi Layanan ULD | 5 Orang 5 orang Oorang 0,00% 25 orang 8000% 200Crang
4 |Terlaksananya Pengawasan dan Jumlah LPTKS yang Dilakukan
Pengendalian LPTKS Pengawasan dan Pengendalian
Sesuai dengan Aturan yang Berlaku 2 Lembaga |2 Lemba 0 Lembaga 0,00% 10 Orang 0% O Lembaga
5 |Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja |Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job 00rang 200rang 00rang 0,00% 100 Orang 0% 0OCrang
Fair/Bursa Kerja
6 |[Terlaksananya Pemberdayaan PMI _|Jumlah PMI Purna yang
Purna Penempatan Diberdayakan 00rang [ 200rang | 0Orang 0,00% | 1000rang % 0Orang
Paringin, Juli 2023
Mengbtahui Yang melaporkan,
Kabid Perencanaan dan & mpatan Tenaga Kerja, Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Subkoordinator tan Tenaga Kerja

NIP. 19750407 208504 1 006




DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BM.ANGM
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SL N D/ KE

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

TOR

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN 1M1
KINERJA UTAMA (SASARAN capaIAN TARGETAXHIR | /D TERMADA®
L STRATEGIS) INDWATORMNERAUTAMA | ranunzoza [ [ reausasisa 4| RENSTRA | TARGETAHIR P
wn W (%) RENSTRA
Tenaga Kerja (RTK)
ErR MR [l 1dokumen | 1dokumen | Odokumen 0.00% 1 dokumen 1Dokumen -
B Peningkatan Perusahaan yang Menyusun
RTK Mikro o0

SOM Kabupaten/Kota dalam
Penyusunan RTK Mikro

Men;

Jecahan

BAl
NIP. 19750407 2t 1006

)

Paringin, Jull 2023
Yang melas

porkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahll Muda/

v
NIP. 19780810 200803 2004




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
JABATAN PELAKSANA / ANALIS TENAGA KERJA

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN NI
KINERIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET AKHIR| /D TERHADAP
No INDIKATOR KINERJA UTAMA KETERANGAN
STRATEGIS) v TAHUN 2022 TARGET REALISAS| [CAPAIANs.d.| RENSTRA TARGET AKHIR
sATWI | TWIV(%) by
1 [Tersedianya Bahan Analisis Data _[Jumlah Dokumen Analisis Data
a Terdaft i
pencati kacja Tardattay [Pencar! Kesja Terdattar 12 Dokumen | 12 Dokumen | 6 Dokumen 50% 60 Dokumen 10% 3
2 [Tersedianya Bahan Analisis Data | lumlah Dokumen Analisis Data
e T i L .
Lowongan/ Permintaan Tenaga Kerja |Lowongan/ Permintaan Tenaga Kerja| ;oo oo f ool ol s S Ok —
3 [Tersedianya Bahan Data Informasi _|Jumlah Dokumen Analisis Data
pasariacia infofmissl[pesariard 12Dokumen | 12 Dokumen | 6Dokumen [ 50% 60 Dokumen 10%
Paringin, Juli 2023
Yang melaporkan,
Kabid Tenaga Kerja, Analis Tenaga Kerja,
s MUJIBURAHMAN sE
NIP. 19750407 200604 1 006

NIP. 19901204 202012 1009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

CAPAIAN TAHUN
caPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
ERJA UTAMA (SASARAN INI S/D TERHADAP
N MR ;ATEGI(S) INDIKATOR KINERIAUTAMA |  TAHUN TR AKHIR TA{\DGET axin | KETERANGAN
2022 | TARGET 7 CAPAIAN (%) | RENSTRA i
Pelatihan
warga warga iyang budidaya padi
vang terampil terampil 00% Ae% e 0% 200% F2e apung sebanyak
Lkali
Bertambahnya
sangat kecil yaitu
e sebesar 0,072 Ha
2 |kawasan transmigrasi dikelola oleh warga transmigrasi s | T S 9% H3n0 b 2 i el
budidaya ikan
patin sebanyak 6
kolam
Batumandi, Juli 2023

Yang melaporkan

Kepala Bidang Trans,

ik

S.Pi
NIP. 19720614 200003 1 006

si




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

T AHLI MUDA/ SUB

\TOR

CAPAIAN TAHUN
AIAN TARGET
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN Ui loed INI S/D TERHADAP
NO SR INDIKATORKINERIAUTAMA | TAHUN e acar |0 TEEAMP | keTerancan
REN:!
2022 | Tamcer |FEAUSH CAPAIAN (%) STRA SRR
Teriaksananya Penataan persebaran| L
1 |Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) u:mpl‘rn AR LYATe. 100% 20 orang 20 orang 100,0% 90 orang 2,22%

Daerah Kabupaten/Kota

Mengetahui,
Kepala Bidang Transmigrasi

NIP. 19720614 200003 1 006

Batumandi, Juli 2023
Yang melaporkan
Kawasan

JF Sub

DESUA FATMAWATL, SE, MM
NIP. 19821208 201001 2027




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

PENYULUH TRANSMIGRASI
CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
[SASARAN NI TERHADAP
NO K'"E”As':::nzl(s) INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN EALGASTW AKHIR nsg:;; A | KETERANGAN
2022 TARGET i CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
Terlaksananya Kegiatan Penguatan Jumiah Kepala Kel T M
1 |SDM dalam rangka kemandirian ~ [I“™2" ePala Keluarga Transmigran 0 20KK 10KK 50% 7KK 13%
Yang dibina
satuan permukiman

Mengetahui,
Kepala Bidang Transmigrasi

a4~
SUWARSO, 5. PI
NIP. 19720614 200003 1006

Batumandi, Juli 2023
Yang melaporkan
Penyuluh Transmigrasi




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN KERJA , P

ITAS &
CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
NOj | AU TEGI‘:;‘”W INDIKATOR KINERIA UTAMA| TAHUN = AKHIR "‘;:"‘:ﬁmm" ““’I:' KETERANGAN
22 e RENSTRA
20: TARGET 0 CAPAIAN (%) RENSTRA
Meningkatnya pencari kerja yang  [Persentase tenaga ker 0% Detn
 tera Bn a e kompeten/ bersgn'ﬂ:: ::"‘ etensi | 6518 4 e 9 = o [Optcxmrcan L2
mpi P ertifikat kompetensi Kompetensi

Persentase kasus perselisihan

hubungan Industrial yang 100% 100% 100% 0% 100% 100,00% 1Kasus
o [Terciptanya Hubungan Industrial ~ [terselesaikan

yang Harmonis
Persentase perusahaan yang
100% 100% 0% 100% 100,00%
memiliki sarana hubungan industrial | 1°°%
Paringin, Juli 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan
(@ Di Kepala Bidang Pemb
Produktifitas &

=

Z
SLAMETND,'S. Kom
NIP. 1 1001 1019



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN I TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJIA
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA /SUB KOORDINATOR PELATIHAN KERIA

CAPAIAN TAHUN
KINERIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET | o/ TERHADAP
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) B REAUSASITW [ o1 renstra | TARGETAXHIR
gosesy [ CARALAN ) RENSTRA
Terlaksananya Pembinaan Lembaga [Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 2%
1 Kerja Swasta Swasta yang Dibina 2LEK 21eK 2 % 3 as

Mengetahui,

Kepala Bidang

sLami 8
NIP. 1982032381001 1 019

Paringin, Juli 2023
Yang Melaporkan
Pengantar Kerja Ahli Muda,

DIANA RAHMAWATL, S. Sos
NIP. 19860612 201001 2 014




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS BAHAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN & K3

CAPAIAN TAHUN
TARGET DAN CAPAIAN TARGET
A (SASARA! NS, HADAP
No| KINERIA ""‘:"E m‘:) N INDIKATOR KINERIA UTAMA | __ ;:::’xzz REALISASITW ANHE YA{\Z?AKMR
STRA TARGET 7 CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
- i B - =
y [Tersedianya Bahan Analisis Data |1umiah Dokumen Analisis Data Waiib| 1, 0 0 | Fr— -
Wajib Lapor Lapor
Tersedianya Analisis Data Jaminan ~['™iah Dokumen Analisis Data
oy Tersecheny » Kepesertaan Jaminan Sosial 12Dokumen | 12Dokumen | 6Dokumen 50% | 60Dokumen 10%
Sosial Ketenagakerjaan 5
Ketenagakerjaan
Batumandi, Juli 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan
jorproduktifitas & Hubungan Analis Bahan Pengalyasan Ketenagakerjaan & K3

Kepala Bidang Pembinaan Pelatiha

NIP. 19830306 200801 1 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS BAHAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

CAPAIAN TAHUN
TARGET DAN CAPAIAN TARGET
o[ TR un:/:;l(:;:snnu INDIKATOR KINERIAUTAMA | ::::::zz AT AKHIR '"1',:{_‘2;“‘?:' KETERANGAN
TARGET 5"5 CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
Tersedianya Bahan Analisis Data  [Jumlah Dokumen Analisis Data
1 |Peni Tenaga i itas Tenaga | 12 Dokumen | 12 Dokumen | 6 Dokumen 50% | 60Dokumen 10%
Keria Keria
Batumandi, Juli 2023
Mengetahui Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pembinaan Pelatihsn Karja, Produktifitas & Hubungan Analis Bahan Perfgkatan Produktivitas

NIP. 198203,

AMRULLAH, 5.Pd

NIP. 19730503 200604 1 008




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA

CAPAIAN TAHUN
TARGET DAN CAPAIAN TARGET
NO JINERIA UTAE;S)ASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAC:::I::ZZ REALISASITW. AKHIR lN.lri{‘DGgRHAlD“AP KETERANGAN
TARGET 5 CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
Tersedianya Bahan Analisis Jumiah Dokumen Analisis
1 |Persyaratan Kerja Persyaratan Kerja 12 Dokumen | 12 Dokumen 6 Dokumen 50% 60 Dokumen 10%

Mengetahui

Kepala Bidang Pembinaan PelatihapfKe,

ia, Produkifitas & Hubungan
N

0011019

Batumandi, Juli 2023
Yang Melaporkan
Analis Bahan Persyaratan Kerja,

NIP. 19731230 200604 1010




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA

MEDIATOR HI AHLI MUDA/ SUB

CAPAIAN TAHUN
P CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
NO KINERIALTTANS (28 INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN axir | ™MS0 ADAP | keTERANGAN
STRATEGIS) e REALSASITW | o] nenema | TARGETAWHIR
JARCET, || RENSTRA
yang
1 [Perusahaan yang memiliki menerapkan tata kelola kerjayang | 100% 100% 100% 100% 100% 100,00%
PP/PKB/PKWT layak
Persentase perselisihan hubungan
2 [Terselesaikannya PPHI frdlsirial yarg cislesaumre ki) | \ioow 100% 100% 100% 100% 100,00% 1KASUS
perjanjian bersama oleh Mediator
Hubungan Industrial
Batumandi, Juli 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pembinaan PelatihajPKesia, Produktifitas & Hubungan Mediator Hubyngan Industrial,
> F/
SLAME' 15.Kom ATY IATY, SE
NIP. 198203: ‘q 0011019

NIP. 19750910 201001 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

Mengetahui,

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja,

ABDUL MUKH

NIP. 19790525 200801 1 017

-

Md

CAPAIAN TAHUN
capaiAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET

A Nt ERHADAP

No| KINERIA ”":‘; G‘(ssl“s“m INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN SASITW AKHR r:{::;n AR | KETERANGAN
STRAS 2022 TARGET & CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
;- Persentase pencari kerja yang 7 i
g [TeskmramaFeintian, memiliki keterampilan berdasarkan | 68,18% | 100,00% | 7857% 78,57% 100% 7857% S g
berdasarkan Unit Kompetensi kerja
Kiaster
Batumandi, Juli 2023
Yang Melaporkan




